
GEZAMENLIJKE RATIONALE VAN HET PLATFORM 
 
COMstart is een platform voor jonge communicatieprofessionals die op het punt staan de arbeidsmarkt 
te betreden. Het platform biedt dan ook kennis over hoe je jezelf kunt profileren en verkopen op de 
zakelijke markt van de communicatiebranche. Hierbij is het overkoepelende thema ‘het nieuwe 
solliciteren’. De doelgroep en het thema van het platform sluiten naadloos op elkaar aan. Het platform 
vult de vraag van jonge communicatieprofessionals die de arbeidsmarkt gaan betreden. Zij zijn graag 
op de hoogte van de nieuwste ontwikkelingen op het gebied van solliciteren, cv’s, het zoeken van een 
baan en dergelijken. Op het platform staat leren van elkaar dan ook centraal. 
 
Binnen het platform worden vier subthema’s aangehouden: Personal Branding, Brand Culture, War for 
Talents en Connect. In onderstaande tabel is kort weergegeven wat elk subthema inhoudt. De redactie 
plaatst binnen deze vier subthema’s verschillende artikelen met relevante trends en ontwikkelingen. 
 

Personal Branding: Personal Branding wordt steeds belangrijker. Er zijn veel mensen op zoek naar een 
baan en daarom is het van belang dat je opvalt. Dat mensen weten wat jij kan en 
wie je bent. Binnen dit subthema worden alle trends besproken die te maken 
hebben met Personal Branding. 

 
Brand Culture: 

 
Brand Culture is erg belangrijk in een bedrijf. De manier waarop het bedrijf dingen 
onderneemt heeft een grote invloed op hun cultuur. Er zijn zoveel onderwerpen die 
vallen binnen Brand Culture. Het gaat er hierom dat jonge professionals weten wat 
bedrijven zoeken in een werknemer en wat de beste tips zijn vanuit een bedrijf voor 
het solliciteren 

 
War for Talents: 

 
De talenten oorlog is een begrip van deze tijd dat steeds meer en meer voorkomt. 
Het wordt steeds belangrijker om onderscheidend te zijn om een goede baan te 
krijgen. In dit subthema wordt de oorsprong, hoe de werkgevers hiermee omgaan 
en hoe een sollicitant het meeste kan opvallen verwoord.  

 
Connect: 

 
Binnen dit subthema worden trends met betrekking tot ‘netwerken’ besproken. 
Netwerken wordt hierbij gezien als middel om contacten te leggen en banen te 
vinden. Het belang en het nut van netwerken komen aan bod. 
 

Tabel 1 Invulling van de subthema’s 
 
Per subthema ligt de focus op één of enkele trends. Hieronder wordt toegelicht voor welke trend(s) 
gekozen is en waarom elke trend past binnen zijn subthema. 
 
Binnen het thema Personal Branding wordt gefocust op sociale media en online presence. Sociale 
media zijn niet meer weg te denken uit de samenleving en worden niet alleen voor privé doeleinden 
gebruikt. Bedrijven checken hoe aanwezig de sollicitant is op sociale media en hierdoor kun diegene de 
baan wel of juist niet krijgen. Het is dus belangrijk om goed te beseffen wat jij als merk (en als persoon) 
wilt uitstralen. Je online presence is dus van groot belang binnen personal branding, omdat dit vaak het 
eerste contactpunt is tussen een werkgever en een werknemer. 
 
Een trend waar binnen ‘Brand Culture’ op gefocust wordt is onder andere dat bedrijven zich steeds 
meer als merk gaan gedragen en dat komt doordat reputatie steeds belangrijker wordt. Maar ook wil ik 
het hebben over hoe een bedrijf te werk gaat tijdens een sollicitatieproces, en wat hun tips zijn. Op deze 
manier kunnen jonge professionals die op zoek zijn naar een baan zich makkelijker voorbereiden en 
weten ze wat ze te wachten staat. 
 
Recruitment is een trend die in dit stuk centraal staat. Recruitment speelt een veel grotere rol dan ooit. 
In plaats van dat er op een C.V. gekeken wordt naar de papieren die de sollicitant heeft behaald en met 
welke cijfers, wordt er ook gekeken of de persoon daadwerkelijk bij het bedrijf past en andersom ook. 
Recruiters zijn professionals die de beste mensen kunnen vinden om een functie op te vullen met 
nieuwe werknemers. De recruiters waren eerst vaak te vinden bij uitzendbureaus, maar zijn in de 
afgelopen vijf jaar steeds actiever aan het worden in de commerciële sector. Deze specialisten hebben 
de nadruk op het vinden van de perfecte kandidaat voor de vrije functie en werkzoekers, vooral 
degenen die net zijn afgestudeerd, krijgen hier steeds meer mee te maken. 



 
 
‘Connect’ is een onderdeel van ‘het nieuwe solliciteren’. ‘Connect’ gaat in op het stukje netwerken, 
gekoppeld aan goed gebruik van internet. Hierbij spelen twee trends een rol. (1) Online netwerken 
wordt effectiever dan offline netwerken en (2) er is een verschuiving gaande van kwantiteit naar 
kwaliteit. Beide trends hebben ook een onderlinge samenhang. Online netwerken maakt het namelijk 
gemakkelijker om te filteren op kwaliteiten. Bij offline netwerken zullen doorgaans meer personen 
aangesproken moeten worden, voordat er een match is.  
 
HET PLATFORM 
 
Het platform COMstart bestaat uit verschillende elementen met elk hun eigen functies. De basis van het 
platform is de online website, zie bijlagen 1 tot en met 8. Deze website wordt aangevuld door 
verschillende sociale media kanalen, met LinkedIn als belangrijkste kanaal.  
Naast deze online kant, kent het platform ook een offline kant. Er wordt elk half jaar een evenement 
georganiseerd waar de leden van COMstart fysiek samenkomen en kunnen leren van elkaar. 
Hieronder wordt per element een uitgebreide toelichting gegeven. 
 
De website 
De jonge communicatieprofessional start op de homepage van COMstart, zie bijlage 1. Op de 
homepage staat een kort stukje over ‘het nieuwe solliciteren’, verder wordt de bezoeker getriggerd om 
direct te participeren. Op de homepage worden tevens de vier subthema’s direct duidelijk. Klikt men op 
bijvoorbeeld het blokje van ‘Personal Branding’ dan komt de bezoeker terecht op de pagina met alle 
artikelen die de redactie geschreven heeft binnen het subthema ‘Personal Branding’, zie bijlage 3. Zo 
geldt dit ook voor de andere drie blokken. 
De bezoeker kan ook via het menu ‘Artikelen’ bij alle artikelen door de redactie geschreven, komen. 
Klikt de bezoeker direct op ‘Artikelen’ dan krijgt de bezoeker alle artikelen van de redactie te zien. De 
artikelen uit alle vier de subthema’s staan hier door elkaar, zij staan geordend van meest recent naar 
minst recent, zie bijlage 2. Klikt men via ‘Artikelen’ op bijvoorbeeld het submapje ‘Personal Branding’ 
dan krijgt de bezoeker enkel artikelen binnen dit subthema te zien. Klikt men vervolgens op één 
specifiek artikel, dan krijgt men enkel dat artikel te zien, zie bijlage 4. De omslagfoto’s wisselen per 
thema, waardoor het aan het beeld makkelijk te zien is binnen welk subthema de bezoeker een artikel 
leest. Voor ‘Personal Branding’ is dus gekozen voor een beeld van mannen in pak met allemaal een 
eigen paar sokken dat ze uniek maakt. De leden van COMstart kunnen op elk artikel reageren, ze 
kunnen het delen via Facebook en Linkedin en ze kunnen het artikel een cijfer geven aan de hand van 
een vijf-sterrenschaal. Daarnaast worden aan elk artikel tags gehangen. Deze tags geven aan waar het 
artikel overgaat; ze hebben dezelfde werking als hashtags op Instagram. Tot slot kan elk artikel ook 
bewaard worden in de eigen verzamelmap, hierover later meer. 
Naast de artikelen die geschreven worden door de redactie vormt ‘Het Plein’ eigenlijk het hart van 
COMstart. Op het ‘Het Plein’ staan artikelen die door leden van COMstart zelf geschreven zijn, zie 
bijlage 5. Deze artikelen staan op volgorde van meest recent naar minst recent en kunnen over alle 
onderwerpen die binnen ‘het nieuwe solliciteren’ passen, gaan. Middels ‘Het Plein’ kunnen kennis en 
ervaringen gedeeld worden. De leden voegen net als de redactie ook tags toe aan hun artikelen. Via de 
zoekbalk op ‘Het Plein’ kan gezocht worden op deze tags of op auteurs. Op deze manier kun je 
relevante artikelen en niet relevante artikelen snel filteren. Het valt op dat de titels van de artikelen 
groen zijn in plaats van het blauw zoals de bezoeker gewend is. Dit verschil in kleur geeft aan dat 
blauwe artikelen geschreven zijn door de redactie van COMstart en groene artikelen door de leden van 
COMstart. De redactie vervult op ‘Het Plein’ enkel een monitorende rol. Wanneer bepaalde artikelen 
niet binnen ‘het nieuwe solliciteren’ passen of wanneer er ongepast taalgebruik plaatsvindt, grijpt 
COMstart in. De leden kunnen ook deze artikelen voorzien van een reactie, delen via Facebook en 
Linkedin en beoordelen aan de hand van een vijf-sterrenschaal. De artikelen die het beste beoordeeld 
zijn, komen op de pagina van ‘Het Plein’ onder het kopje ‘Topartikelen’ te staan, zie bijlage 5.  
Het laatste kopje ‘Agenda’ stuurt de bezoeker naar een samengestelde agenda met relevante 
evenementen die betrekking hebben op ‘het nieuwe solliciteren’. Deze evenementen zijn verzameld 
door de redactie van COMstart. De pagina geeft de bezoeker echter ook de optie om zelf relevante 
evenementen voor te stellen, zie bijlage 6. De redactie van COMstart zal deze evenementen dan in 
overweging nemen en wellicht op de pagina plaatsen. Voor elk evenement staan de datum, naam, 
plaats, een korte introductie en een link naar de website van het vermeld. Naast de externe 
evenementen wordt er op de pagina ‘Agenda’ ook aandacht besteed aan het eigen evenement van 
COMstart. De leden kunnen zich hier ook aanmelden. 



 
Tot slot heeft de website nog twee kopjes die boven de vaste menubalk staan: ‘Over ons’ en ‘Login’. Als 
de bezoeker op ‘Over ons’ klikt komt hij of zij terecht op een pagina met een introductie over COMstart 
en een introductie van de redactieleden, zie bijlage 7.  
Via het kopje ‘Login’ kan de bezoeker inloggen op COMstart middels zijn Linkedin-account of hij kan 
een nieuwe account aanmaken. Wanneer de bezoeker inlogt via Linkedin worden zijn opleidingen en 
vaardigheden direct geladen. Wanneer de bezoeker een nieuwe account aanmaakt, zal hij eerst een 
aantal vragen moeten beantwoorden met betrekking tot opleidingen, ervaringen en dergelijken. 
Wanneer de bezoeker ingelogd is, komt hij terecht op zijn eigen persoonlijke pagina, zie bijlage 8. Op 
de pagina is links te zien wie de persoon is: foto, opleidingen, vaardigheden en dergelijken. In de 
middelste kolom zijn alle zelfgeschreven artikelen zichtbaar, deze hebben dus weer een groene titel. 
Een zelfgeschreven artikel wordt op ‘Het Plein’ geplaatst, wanneer deze definitief doorgevoerd wordt. 
Via het plus-teken kan de ingelogde bezoeker een nieuw artikel creëren.  In de rechter kolom zijn drie 
aparte velden zichtbaar. De bezoeker kan zien voor welke evenementen hij zich heeft aangemeld, wat 
zijn laatste reacties op artikelen waren en welke artikelen hij heeft opgeslagen in zijn verzamelmap. 
De persoonlijke pagina is niet enkel voor jezelf zichtbaar, maar ook voor andere leden van COMstart. 
Ook recruiters van bedrijven kunnen inloggen op COMstart. Er zijn dus twee soorten accounts: (1) 
account voor een jonge communicatieprofessional en (2) account vanuit bedrijven. De 
bedrijvenaccounts zullen artikelen plaatsen omtrent hun bedrijf en zij zullen openstaande vacatures 
delen of zelf actief op zoek gaan naar passende sollicitanten. In de zoekbalk op de persoonlijke pagina 
kunnen jonge communicatieprofessionals zo zoeken naar bedrijven of vacatures. En recruiters van 
bedrijven kunnen zoeken op vaardigheden, opleidingen of namen van personen. COMstart biedt zo een 
faciliterende rol die effectief zoeken naar een droombaan of naar een geschikte sollicitant makkelijker 
maakt.  
 
Sociale media 
 
LinkedIn is geïntegreerd in COMstart. De meeste leden zullen inloggen middels LinkedIn, zodat hun 
opleidingen en ervaringen direct zichtbaar worden. Zoals al eerder aangegeven, kunnen leden ook 
artikelen (geschreven door de redactie, andere leden of zichzelf) gedeeld worden via LinkedIn en 
Facebook.  
Naast deze build-infuncties, beschikt COMstart ook over een eigen LinkedIn- en Facebookpagina. Op 
deze pagina’s worden bezoekers op de hoogte gehouden van trends en ontwikkelingen binnen ‘het 
nieuwe solliciteren’, toffe artikelen (geschreven door de redactie of andere leden), evenementen en 
dergelijken.  
 
Het evenement 
 
Het evenement verbindt de online wereld met de offline wereld. Omdat de leden van COMstart druk 
zijn, zitten zij niet te wachten op een wekelijkse of maandelijkse bijeenkomst. COMstart organiseert 
daarom eens in het half jaar een evenement. Hieronder het programma voor de aankomende editie van 
het evenement: 
 
Tijdens het evenement wordt geeft Jocelyn Rebbens een interactieve lezen over Personal Branding en 
het belang hiervan. Zij is economisch psycholoog en oprichtster van Rebbels. Zij coacht mensen en 
geeft ook workshops in het ontdekken en naar buiten brengen van je eigen merk. Er is gekozen voor 
een presentatie, omdat allereerst van belang is dat mensen het belang van personal branding gaan 
inzien. Rebbens zal aan de hand van praktijkvoorbeelden het belang van personal branding 
samenvatten en tips geven hoe je je persoonlijke merk start. 
 
Een interessant verhaal van Klaas de Hoog over hoe communicatie bedrijven zich voorbereiden op 
sollicitatiegesprekken. Je komt alles te weten over de vragen die je gesteld kan worden, hoe je jezelf 
voorbereid en de beste tips en tricks. Ook wordt er na de presentatie een rollenspel gedaan, zodat je 
het in de praktijk kan oefenen. Hier worden de laatste tips gegeven en dan ben je helemaal klaar om je 
nieuwe droombaan te vinden.  
 
Tijdens de masterclass ‘onderhandelen voor gevorderden’ over de ‘War for Talents’, komt er een 
recruiter aan het woord. Stephane Delrue van Human Capital+ heeft al jaren ervaring op het gebied van 
recruitment. In de Retail tot de Marketing-/Communicatiebranche is Stephane Delrue actief om nieuw 



personeel te trekken in de Benelux. In tien handige tips laat Delrue zien hoe een sollicitant stevig in zijn 
schoenen kan staan en daardoor meer voordelen uit de nieuwe baan gehaald kunnen worden. 
 
Binnen het subthema ‘Connect’ wordt de workshop ‘effectief netwerken’ door sollicitatiecoach Tomas de 
Graaf, werkzaam bij UWV (Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen) in Amsterdam, gegeven. In 
deze interactieve workshop geeft Tomas de Graaf niet alleen tips en tricks, maar hij laat de deelnemers 
ook daadwerkelijk met elkaar in gesprek gaan. De deelnemers voorzien elkaar vervolgens van 
feedback, waarna Tomas de Graaf zijn professionele mening erop loslaat.  
 
Na afloop van het programma is er ruimte en tijd om na te borrelen. Op deze manier kunnen 
deelnemers de gekregen informatie laten bezinken, er met elkaar over praten en eigen ervaringen 
delen. Verder worden gedurende het hele evenement foto’s en video’s geplaatst op de website en 
sociale- mediakanalen van COMstart. Op deze manier kunnen ook niet-aanwezigen het evenement 
volgen.  
  



 

BIJLAGE 1 – HOMEPAGINA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
BIJLAGE 2 – PAGINA ‘ARTIKELEN’ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
BIJLAGE 3 – PAGINA ‘PERSONAL BRANDING’ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
BIJLAGE 4 – PAGINA ‘ARTIKEL’ 
 

 
 
 
  



 
BIJLAGE 5 – PAGINA ‘HET PLEIN’ 

  



 
BIJLAGE 6 – PAGINA ‘AGENDA’ 
 

 
 
 
 
 
  



 
BIJLAGE 7 – PAGINA ‘OVER ONS’ 
 

 
  



 

 
BIJLAGE 8 – PAGINA ‘PERSOONLIJKE PAGINA’ 
 

 


